Arsmelding 2008, til arsmgtet i 2009

Innledning

Aret som ligger bak oss, kan sies & vaere det aret Asen Frikirke gikk over fra etableringsfase til videre liv. | et slik
utsagn kan man jo legge sa mangt, men 2008 ble aret da menighetens modell for menighetslivet ble avklart. Vi
gnsker na veere en menighet av misjonerende huskirker — “fordi Gud savner naboen min,” for & si det med mottoet
fra Frikirkens Landsmisjon.

Statistikk og fakta
Menigheten opplever forsiktig vekst i medlemmer og venner, oppslutning om livsnaere grupper, gudstjenesteliv og
kontakt med ikke-bekjennende venner. Menigheten har en aktiv relasjon til rundt 50 mennesker.
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Tilsynsbesgk og kontakt med tilsynsapparatet
Sgndag 27. januar hadde menigheten tilsynsgudstjeneste med Gunnar Johnsen, etter fulgt av menighetsmegte, der
blant annet tilsynsmannen skriver i sin rapport:

"De tilstedeveerende ble delt i to grupper som fikk tre spersmél til drefting:

1. Hva er det fineste ved menigheten?

Livet i de livsncere gruppene, fellesskapet og Gpenheten for hele familien, neerheten til enkeltmennesker og dpenheten var noen av svarene
som ble gitt.

2. Hvilke dremmer har dere for menigheten?

A bli flere og & nd flere, & veere et fellesskap for alle generasjoner, se mer av Guds kraft var noen av svarene.

3. Hvilket forhold har dere til Frikirken som kirkesamfunn?

Ingen, positivt @ tilhere en sterre sammenheng var to av svarene som ble gitt.

Kun en av de tilstedeveerende, inklusive tilsynsmannen, hadde vokst opp i Frikirken."

Tidligere i uka hadde tilsynsmannen samtale med pastor, mgte med ledere, var tilgjengelig for samtaler med
enkeltmedlemmer, og deltok pa livsnaer gruppe. Her fglger del tre av tilsynsmannens rapport i sin helhet, en viktig
beskrivelse og drgfting av ulike utfordringer for var menighet:

Asen Frikirke er en liten menighet. Menigheten har allerede erfart at & starte og & veere menighet ikke alltid er enkelt. Men det er noe med
det menneskene i denne menigheten lengter etter og det livet de prever @ leve som fascinerer: @nsket om @ leve menighet. I disse dager
planlegger man, som beskrevet ovenfor, a organisere menigheten som huskirker. Jeg vil kommentere det.




Huskirker

Tanken er @ begynne med to huskirker med base i to hjem og to ektepar. Hver huskirke skal ledes av et ektepar og eldstefunksjonen legges
til ekteparet. Den enkelte huskirke skal ikke overstige 20 personer. Blir man flere enn det, skal man dele seg og etablere en ny huskirke.
Dersom det etter hvert etableres flere huskirker er man ikke bundet til at ogs@ de skal ledes av et ektepar.

Huskirkene er knyttet sammen i et nettverk som er Asen Frikirke. Gudstjenestelivet skal leves i huskirka. Her skal Ordet forkynnes og
praktiseres og sakramentene forvaltes.

Sa langt tilsynsmannen kan se, er det ingen ting i Frikirkens Forfatning og reglement som er til hinder for tanken om huskirker. Frikirkens
kirkeordning er fleksibel. Den gir rom for ulike former og mater @ organisere en menighet pd. Poenget er at i enhver menighet skal det veere
en kirkelig orden. Det er denne orden Frikirkens Forfatning beskriver. Innenfor denne er det stor frihet.

Jeg vil kommentere tre sider ved huskirketenkningen til Asen Frikirke:

1. Hvem skal veere leder?

Man starter huskirkene med ektepar som ledere og eldstefunksjonen lagt dit. Det er klart at dette er et valg menigheten gjeor nd.
Prinsipielt kan andre enn et ektepar ha lederfunksjon i en huskirke og eldstefunksjonen kan ogsd veere hos andre eller flere enn et ektepar.
Tilsynsmannen tenker at det er fornuftig av menigheten & veere tydelig pd organiseringen av huskirkene i startfasen, men dpen for
endringer dersom andre eller flere lasninger etter hvert viser seg hensiktsmessige. I lederskapet av menigheten som helhet tenker
tilsynsmannen at det over tid er et poeng at ogsd folk som ikke er gift er med.

2. Hvem skal ordineres?

Asen Frikirke har kun en eldste - pastor. Det er en uheldig situasjon. Organiseringen med huskirker ser ut til & legge til rette for at det er
minst en ordinert i hver huskirke. Menigheten ma tenke igjennom om man skal ordinere "hele” ekteparet eller kun den ene. Dermed handler
dette ogsd om ordinasjon av kvinner. Her ma menigheten finne de lesningene den selv finner riktig og formdlstjenlige. Uansett ber
menigheten arbeide for @ komme i en situasjon der det er flere eldste.

Tillegg til tilsynsrapporten skrevet i august 2008:

T tilsynsrapporten undertegnede skrev etter sitt besok i januar, antydet jeg at menigheten kunne vurdere d ordinere "hele” ekteparet.
Presbyteriestyret godkjente ikke dette pd sitt mate i februar. Til sitt mote i mai inviterte styret representanter fra Asen Frikirke for &
drofte saken. Ase Tveiten Andersen og Geir @ystein Andersen motte. Tilsynsmannen tok ogsd med seg problemstillingen til
tilsynsmannsmetet i juni. Der samles alle Frikirkens 12 tilsynsmenn.

I Frikirkens forfatning og reglement sies det ingen ting om det d ordinere begge partene i et ektepar. Det er heller ingen ting i de reglene
om habilitet Frikirken har, som er til hinder for det. Dermed ser det ikke ut til & vaere noen formelle hindre for at “hele” ektepar kan
ordineres.

Det kan likevel vaere gode grunner for ikke d gjore det. Den kanskje viktigste grunnen er at dette rett og slett blir for tett. Det er sunt at
det er en avstand mellom private relasjoner og formelle posisjoner i en menighet. Faren for at menighetens ledelse kan oppleves som lukket
og familier oker. Konflikter i en menighet og i en menighets ledelse fdr ogsd en annen karakter ndr et ektepar har samme funksjon og
tjeneste. Mange av de negative reaksjonene gdr langs disse banene.

Likevel kan det sies at mdten Asen Frikirke nd organiserer seg pd, kan gjore det “naturlig” & ordinere "hele” ektepar. Det er nettopp mdten
man vil organisere menigheten pd som gjor sporsmdlet aktuelt.

Konklus jon:
Pd bakgrunn av de reaksjonene tanken om d ordinere "hele” ektepar har mott, vil tilsynsmannen oppsummere og rdde menigheten til det

folgende:

1) Det finnes ikke paragrafer i Frikirkens Forfatning og Reglement som sier at begge partene i et ekteskap ikke kan ordineres.

2) Likevel vil jeg rdde menigheten til d vente med d gjore det. Betenkelighetene og innvendingene er sdpass mange at sporsmdlet bor
droftes videre og modnes.

3) Pd tilsynsmannsmotet i november planlegges det en samtale og drofting mellom tilsynsmennene og Landsmisjonen. Temaet er nye
menigheter og alternativ menighetstenkning. Sdfremt denne samtalen kommer i stand inviteres Asen menighet til & delta i samtalen.

3. Er huskirker innadvendte?

Asen Frikirke har et sterkt anske om & nd ut til flere og & tjene lokalmil joet. Huskirkene er ment G veere en bedre mdte & gjere det pa.
Likevel vil jeg stille spersmdlet om huskirker kan tendere mot d@ bli innadvendte. Et lite fellesskap bestdende av relativt @ mennesker som
lever tett sammen, kan gi rom for mye konfliktstoff og fokus pd de interne relasjonene. Derfor er viktig G ha hey bevissthet om hva som
samler dere - livet med Jesus, og hey bevissthet om oppdraget om @ gd ut. Viktig blir det 0gsé @ veere seg bevisst at hver huskirke er en del
av en sterre sammenheng. Menigheten er sterre enn hver huskirke. Bevisstheten om at man er en del av et kirkesamfunn kan ogsd veere
ekstra viktig med denne maten @ organisere menigheten pa.

Ndr dette er sagt. Det er spennende det Asen Frikirke nd gjer. Tilsynsmannen har tro p& at med den penheten og eerligheten som finnes i
menigheten, vil man klare @ meisle ut det nye menighetslivet i huskirker. Det skal bli spennende & felge den prosessen videre.

Til slutt vil jeg minne menigheten om et skriftsted fra Paulus som jeg trakk fram under tilsynsbesgket. Et skriftsted som sier mye om hva
kirken er. Kirken er jo ikke et hus. Kirken er mennesker i relasjon til den treenige Gud og hverandre. Eller som Paulus sier det i 1. Korinterne
12, 27: "Dere er Kristi kropp, og hver enkelt er dere hans lemmer."




En menighet av huskirker
Menighetsmgtet 12. februar vedtok at Asen Frikirke er en menighet av multipliserende/misjonerende huskirker. 1
framlegget til dette mgtet stod det blant annet:

Menighetens erfaring med Gud
A vente pa Herren, er & vente pa det som kommer uansett. Hans plan vil bli fullfgrt, med eller uten oss. Det ikke det vi gjgr, men Guds liv i oss som baerer frukt.
Gud er god — kjeerlighet, helhet, naerhet. Det er bare Gud som gir liv og vekst. (1 Kor 3,5-9)

Menighetens erfaring med Frikirken

Frikirkens forfatning gir bibelsk basis og rettesnorer for hvordan var menighet skal ordnes.

Vi har slitt med ulike forventninger til hva kirke er. Dette skyldes ikke forfatningens bestemmelser, men tradisjonalistiske holdninger hos oss selv og vare
omgivelser. Samtidig med at vi har hatt vare vanskeligheter, har vi ogsa lzert mye. (Rom 8,28)

Menighetens oppdrag

Menighetens hensikt er a re Gud, elske mennesker, og gjgre disipler.

Det bibelske grunnlaget for menighetens oppdrag finnes i det dobbelte kjaerlighetsbudet (Matt 22,36-40) og i misjonsbefalingen (Matt 28,18-20). Metoden er
multiplikasjon og disippelgjgring (2 Tim 2,2)

Nar menigheten setter kristen misjon pa plass nummer én i arbeidet, blir vi bade utfordret og samlet. Menigheten skal som Jesus sgke de fortapte, de skadede,
syndere og syke, de som livet har gatt i stykker for. (Matt 9,12)

Menighetens modell

Asen Frikirke bygger en menighet av multipliserende huskirker, ikke en forsamlingsmenighet.

En huskirke tar utgangspunkt i et hjem der det kalles og innsettes lederteam, inkludert eldstefunksjon. Struktur og innhold vil i hovedsak fglge skissene i notater
av 19. desember 2007 og 18. januar 2008.

Frikirkens forfatning er rammeverket for menighetens organisering. Alt som kan legges ut i huskirkene av forvaltning og misjon, legges der. Nettverket arbeider
med betjening og tilsyn av den enkelte huskirke pa oppdrag fra menighetsmgtet og huskirkene.

Vi har ogsa forsgkt a illustrere menighetsmodellen var ved hjelp av botaniske illustrasjoner. Et par eksempler:

Ordinasjon
| menighetsmgte 11. mars ble ordinasjonsspgrsmalet behandlet, utskrift fra protokoll:

Anbefaling fra eldsterddet:

Asen Frikirke legger til grunn at Bibelen lzerer om béde likeverd, komplementaritet og ansvarsdeling i forholdet mellom mann og kvinne.

Asen Frikirke legger til grunn at alle tienester og ordinasjon i prinsippet bgr vaere for bdde menn og kvinner.

Dette skal praktiseres slik at det bibelske vitnesbyrdet om “hode-funksjonen” fremmes. | praksis innebaerer det minimum at pastor eller leder av menighetens
eldsterdd skal vaere mann. I tillegg bar Asen Frikirkes eldsterdd bestd av bade kvinner og menn. Bdde mann og kvinne i huskirkas lederteam stG sammen som et
pastoralt team i huskirka, gjerne ved at begge innsettes som eldste. Hvis det kun er en eldste i huskirka, skal denne vaere en mann.

Forslag til vedtak:
Menighetsmgtet anerkjenner eldstes anbefaling som gjeldende ordning for menn og kvinners ledertjeneste i Asen Frikirke.

Dette vedtaket er ikke fullt ut mulig & praktisere pa det stadium menigheten na er, blant annet i forhold til dialogen
med tilsynsmann og presbyteriestyre.

Livet i menigheten




Vi gnsker a veere en menighet som fglger Jesus i hverdagen. En livsnaer menighet — i vart forhold til Gud, i vart
forhold til hverandre, i vart forhold til medmenneskene og samfunnet rundt oss. Et slikt liv byr pa mange
utfordringer, og det livet vil vi gjerne dele. Relasjoner f@r aktiviteter, er en hovedstrategi. Med dette kommer vi aldri
i mal, og vi ma oppmuntre hverandre med det som er godt og hjelpe hverandre med det som er vanskelig.

Vi har valgt at huskirkene skal veere var arena, og det er stadig en prosess a finne ut hva dette betyr i praksis.

| nettverket som binder huskirkene sammen finnes opplagt menighetsmgte og eldsterad (som inkluderer lederteam i
huskirkene). | tillegg har vi valgt a ha gruppeledersamling for alle medledere i menigheten.

Tilbuds til barn og unge har menighetsmegtet sagt er den enkelte huskirkas ansvar, men vi erkjenner samtidig at vi er
fa og at saerlig unge trenger stgrst mulig miljg. De to huskirkene har derfor tatt hver sin oppgave for fellesskapet ved
henholdsvis a drive gruppe for nesTENaringer og for TENaringer.

Konfirmasjonstimene holdes dette aret av pastor, mens huskirka fglger opp og har ansvar for konfirmantens
gudstjenesteliv. Konfirmanten skal ogsa delta i livsnaer gruppe.

@konomi

Menigheten har god gkonomi, takket veere stor st@tte fra Frikirken og gkende givertjeneste. | tillegg har menigheten
lave kostnader i forhold til mer tradisjonelle menigheter. Regnskapet for 2008 er gjort opp med overskudd. | arene
som kommer blir det viktig a fa en baerekraftig gkonomi uten subsidier fra kirkesamfunnet.

BALANSERAPPORT ASEN
FRIKIRKE 2008 01.01.2008 01.01.2007
Ngkkeltall drift 07 08
FORSKUDDSBETALTE Gaver
KOSTNADER 0 185 medlemmer&venner 156 183
KASSE 3713 1959 KO”ekter, gaver 19 7
BANK 2291.16.02249 48446 69885 Stgtte fra Frikirken 100 | 125
BANK 2291.14.59810 86275 59312 Andre inntekter 12| 27
BANK SKATTETREKK 2175 4035 Sum inntekter 287 | 342
SUM OML@PSMIDLER 140609 135376
Personalkostnad 240 | 236
SUM EIENDELER 140609 135376 _
Annen drift 146 91
Sum utgifter 386 | 327
ANNEN EGENKAPITAL 94391 -94391
ARETS RESULTAT -14297 0 Resultat 90| 15
SUM EGENKAPITAL -108688 -94391
PENSJONSTREKK 0 -8950
FORSKUDDSTREKK -2059 -3981
SKYLDIG ARB.GIVERAVGIFT -8213 -8035
SKYLDIGE FERIEPENGER 21649 20019
SUM GJELD -31921 -40985
SUM GJELD/EGENKAPITAL -140609 -135376

Pastorstillingen ble fra 1. august redusert fra 60 til 50 prosent stilling, etter at Frikirkens praktikumskurs var
unnagjort.

Forkynnelse

Hvis ikke Herren bygger huset, arbeider bygningsmennene forgjeves. Det fremste materialet Gud bruker er sitt eget
ord — Gud ord bygger menigheten!

Derfor har Guds ord en sentral plass i de livsnaere gruppene.

Pa gudstjenestene forkynnes det hovedsakelig ut i fra tekstrekkene.

Like fullt har pastors arbeid med forkynnelsen de siste to arene hatt hovedvekt pa grunnvollen for var kristne tro —
Jesus Kristus; a erfare var laere og a forsta vare erfaringer. | en periode pa et ar fram mot 1. mai 2008 var
forkynnelsen vektet pa A kjenne Jesus ved omvendelse fra dade gjerninger. Fra 1. mai og mot slutten av aret var
forkynnelsen vektet pa A kjenne Jesus ved tro til Gud. Ved overgangen til et nytt ar vektes forkynnelsen mot A
kjenne Jesus ved undervisning om renselsesbad (ddper) og handspdleggelse — matte Gud i sin nade veilede oss til
en dypere fylde av Hans kraft, kjaerlighet og visdom.

Brennpunktet i forkynnelsen skal alltid vaere Guds nade og syndenes forlatelse ved troen pa den korsfestede og
oppstandene Jesus Kristus.
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