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Unnfangelse 
Visjon fra Gud delt mellom/deles av to eller flere mennesker skriv ned (Hab 2,2) 
Innledende undersøkelser av ”jordsmonnet” for å vurdere mulighet for 
gjennomføring – i bønn 
Begynn å etablere godkjenning/bifall fra eget kirkesamfunn og andre lokale 
menigheter 
Start rekruttering av team, også for å få mulighet til å teste kall 
Identifiser mulige ledere 
Start planmessige bønnestøtte 
Planlegg trening av teamet 
Se på ulike menighetsmodeller og typer og bestem hvem som passer for 
planten – menighetsplantens arvestoffer (DNA) 

Svangerskap 
Trening av lederskap og team 
Utvikle bønnearbeidet for området og teamet 
Helhetlig misjons- og strategiplanlegging  
Innledende evangelisering 
Start husgrupper 
Utvikle en fullstendig plan for hvordan menigheten skal være 
Vurdere tidspunkt for fødsel – diskuter og be over navn 
 

Forberedelse til fødsel 
Arbeid med den første gudstjenesten – tørrtren! 
Velg ut en bygning – be i lokalene! 
Innvielse/utsendelse av team 
Utvikling av stil/form på tilbedelse/tjeneste 
Planlegg barnearbeid 
PR – feiringer/markeringer i fbm med forestående fødsel.
Helsesjekk i fht hensikt, verdier, visjon 

Reproduksjon 
Multiplikasjon og reproduksjon i alle ledd – disipler, ledere, 
menigheter 
Fjerne hindringer for reproduksjonen 

Modenhet 
Stabilitet i lederskap og identitet 
Mobilisering til misjon (Apgj 1,8) 
Selvstyrt, selvfinansiert 
Tegn på vekst og utvikling 

Ungdomstid 
Fornye stadig besvissthet om visjonen 
Fortsette å prioritere bønnearbeid og evangelisering 
Kanskje en fast bygning 
Påse at det skjer multiplikasjon hele tiden  
Organisere og tidsplanlegge 

Tidlig barndom
Skifte fra team til menighet/kirke 
Hurtig vekst, ustabilitet mens nye mennesker 
kommer til  
Oppfølgingsplaner for nyomvendte – nære og fostre 
Jevnlig og ofte repetisjon av visjon, hensikt, verdier 
Forbønn og støtte fra modermenighet 

FØDSEL
OFFENTLIG FASE 

FØR-OFFENTLIG FASE 

Stigende 
Medlemstall 
og økende 
overgivelse 


